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l. Preliminarii
Curriculumul disciplinar F.02.0.008 Protectia muncii este un document normativ si obligatoriu care
descrie conditiile si finalitatile de Tnvatare pentru formarea profesionald la Programul de formare
profesionald tehnica 41410 Marketing, calificarea 332201 Agent de vanzari, durata de 4 ani.
Curriculumul disciplinar F.02.0.008 Protectia muncii este instrumentul didactic pentru pregatirea
specialistului agent de vanzari in invatdmantul profesional tehnic postsecundar, care poate fi realizat
posedand notiunile de baza despre prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, iar

toti cei care organizeaza, controleazd si conduc procesele de munca au obligatia, potrivit legii, sa

~

urmareasca ameliorarea permanenta a conditiilor Tn care oamenii muncii Tsi desfasoara activitatea. n
activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, un rol important i
revine activitdtii de instruire a tuturor angajatilor, atat a celor ce organizeaza, conduc si controleaza
procesul de producere, cat si personalului de executie. Pentru cunoasterea si respectarea strictd a actelor
de protectie a muncii, instruirea personalului solicitd concentrarea unor eforturi materiale, financiare si
umane, aceasta contribuind Tn bund masura la prevenirea unor evenimente precum accidentele de munca.
Angajatii fiind instruiti Tn domeniul protectiei muncii, unitatile economice pot evita pierderi materiale
enorme ca urmare a unor eventuale accidente de munca. Curriculumul contine un sir de acte normative de
protectie a muncii elaborate in scopul aplicarii unor prevederi din legea cu privire la securitatea si
sanatatea Tn munca.
Activitatile de predare-invatare, Tn scopul dezvoltérii abilitdtilor, la unitatea de curs F.02.0.008

Protectia muncii se bazeaza cunostintele acumulate in cadrul unitdtii de curs:

G.01.0.001 Decizii pentru un mod sanatos de viatd

S. 01.A.032 Baza tehnico-materiala a intreprinderii

U.01.0.005 Bazele legislatiei

1. Motivatia, utilizarea unitatii de curs pentru dezvoltarea profesionala

Procesul de Tnvatdméant nu este numai o actiune de transmitere a cunostintelor din partea profesorului
si de acumulare a acestora din partea elevului, dar si un proces social si psihosocial, avand ca scop
pregatire a elevului pentru viata.

Unitatea de curs F.02.0.008 Protectia muncii face parte din componenta fundamentald a planului de
invatdmant si are menirea de a studia actele legislative si normative ce stau la baza securitatii si sanatatii
in munca. Prin scopul sdu unitatea de curs respectivd, isi propune sa formeze la elevi competente
profesionale, ce le va permite valorificarea propriului potential, Tn perspectivd, privind asigurarea si
respectarea protectiei muncii, a cerintelor privind securitatea si sanatatea la locul de munca, a respecta
igiena si a diminua riscurile profesionale. Totalitatea competentelor formate in cadrul acestei unitati de
curs, vor facilita dezvoltarea eompetentelor profesionale la elevi, ce corespund nivelului patru de
ealifieare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din RM, bazate pe:

» cunostinte si principii generale din domeniul protectiei muncii;
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» abilitdti cognitive si practice necesare pentru securitatea si sdnatatea in munca;

» asumarea responsabilitdtii pentru asigurarea securitatii si sdnatatii in munca.

Cunostintele si abilitdtile obtinute pe parcursul studierii unitatii de curs, vor servi ca fundament pentru
formarea profesionald a elevilor in cadrul urmatoarelor unitati de curs:

F.02.0.009 Bazele comertului

5.03.0.018 Organizarea si tehnologia comertului

G.05.0.003 Tehnologii informationale

5.05.0.019 Merceologia marfurilor alimentare si nealimentare

5.07.0.020 Tehnici de vanzari

5.08.0.025 Organizarea activitatii de marketing

5.08.0.026 Tehnici de negociere

P.02.0.027 Practica de initiere Tn specialitate

P.04.0.028 Practica tehnologica |

P.06.0.029 Practica tehnologica Il

P.08.0.030 Practica ce anticipeaza proba de absolvire

Disciplina oferd elevului oportunitdti de a face fatd situatiilor cotidiene concrete, de a solutiona
probleme si situatii de lucru, de a se integra profesional. Atitudinile si comportamentele caracteristice
viitorului specialist, formate in cadrul acestei unitdti de curs, vor contribui la desfasurarea unei activitati

independente si la o cariera de succes.

Il. Competentele profesionale specifice unitatii de curs

in cadrul unitatii de curs vorfiformate si dezvoltate urmatoarele competente profesionale specifice:

Nr. Competente specifice unitatii de Unitatile de competenta
curs
L. cs. 1 Aplicarea prevederilor legale yc 11 Aplicarea actelor legislative si normative din
referitoare  la  Securitatea i gomeniul SSM.

Sanatatea in Munca (SSM) UC 1.2 Aplicarea legislatiei si actelor normative din

domeniul SSM in activitatea profesionala.

UC 1.2 intocmirea instructiunilor si planului anual de
ameliorare a starii SSM.

UC 1.4 Perfectarea actelor necesare dupa efectuarea
instruirii Tn domeniul SSM.

UC 1.5 intocmirea documentatiei tehnico-normativa de

SSM.

UC 1.6 Elaborarea instructiunilor securitatii si sanatatii in
munca.

UC 1.7 Caracterizarea si clasificarea instructajului n
SSM.

2. CS. 2 Organizarea eficientd si yc 2.1 Organizarea procesului de munca in functia de
rationala a procesului de munca si  tennician merceolog.

a loculu de munca. UC 2.2 Aplicarea regulilor de protectie Tn timpul

procesului de munca.
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CS. 3 Dezvoltarea capacitatii de
analiza si gandire critica.

CS. 4 Caracterizarea situatiilor
exceptionale, acordarea primului

ajutor in caz de accidente la locul

de munca
V.
Codul Denumirea Semestru
unitatii de unitatii de
curs curs
F.02.0.008 Protectia n
muncii

Unitati de competenta

UC 23 Utilizarea mijloacelor de productie,
echipamentele de muncéd si echipamentele de protectie
individuale si colective.

UC 2.4 Estimarea microclimatului la locul de munca.

UC 2.5 Determinarea noxelor profesionale a functiei
tehnician merceolog.

UC 2.6 Aplicarea metodelor de protectie a organismului
uman de actiunea factorilor nocivi.

UC 2.7 Evaluarea componentelor mediului de munca -
microclimatul, substante nocive, zgomotul, vibratiile,
iluminatul de productie, etc.

UC 3.1 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munea si a bolilor profesionale.

UC 3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a accidentelor
de munca.

UC 3.3 Evaluarea, diminuarea si eliminarea riscurilor la
locul de munca.

UC 3.4 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

UC 3.5 Determinarea factorilor decisivi a conditiilor de
munca

UC 4.1 Importanta cunoasterii de acordare a primului
ajutor medical Tn caz de accidentare la locul de munca

UC 4.2 Aplicarea masurilor de prim ajutor, necesitata
trusei medicale

UC 4.3 Cunoasterea situatiilor exceptionale si importanta
planului de evacuare

UC 4.4 Apreeierea aetiunilor lucratorilor in caz de
calamitati, avarii si catastrofe.

Administrarea unitatii de curs

| Numarul de ore Modalitatea Numarul
Total Contact direct Studiul de de_
. . . evaluare credite
Teorie Practica individual
60 18 12 30 Examen 2

V. Unitatile de invatare

Unitati de continut

1. Aspectele legislative si normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca

UCI.l Aplicarea actelor legislative si normative

din domeniul SSM

UC1.2 Clasificarea
normative din domeniul
profesionala

legislatiei
SSM in

11 Legislatia RM Tn domeniul Securitatii Muncii.
Sarcinile si scopul SSM. Definitii si notiuni
fundamentale in domeniul SSM

1.2 Codul Muncii al Republicii Moldova.

1.3 Organele de control si evaluare in domeniul
SSM

si actelor
activitatea
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2. Organizarea locurilor de munca in conformitate cu cerintele SSM

UC2.1 Organizarea procesului de munca
muncii n functia de tehnician merceolog;
UC2.2 Aplicarea regulilor de protectie n

timpul procesului de munea

UC.2.3 Deserierea mijloacelor de productie,
echipamentelor de munca si echipamentelor de
protectie individuale si colective

UC2.4 Estimarea microclimatului la locul de
munca
UC2.5 Estimarea noxelor profesionale a

functiei de tehnician merceolog

UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de
muneda - microclimatul, substante nocive,
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie,
etc.

2.1 Aprecierea conditiilor ergonomice la locul
demunca, in functia de tehnieian merceolog

2.2 Evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavirilor profesionale la locul de
muncad, in functia de tehnician merceolog

2.3 Igiena muncii si noxele profesionale

2.4 Drepturile si obligatiunile angajatorilor g
angajatilor din legea nr. 186 SSM

2.5 Obligatiile generale si  responsabilitatile
angajatorului din domeniul comercial

2.6 Organizarea muncii personalului, asigurarea

echipamentului de protectie si  mijloacelor

necesare in SSM a personalului din unitatea

comerciald in modul prevazut de lege

3. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca

UCI.I Aplicarea actelor legislative si normative
din domeniul SSM

UC2.1 intocmirea documentatiei
normativa de SSM

UC2.1 Organizarea procesului de muncd in
functia de tehnician merceolog

UC2.2 Aplicarea regulilor de
timpul procesului de munca

UC2.3 Mijloace de productie, echipamentele

tehnico -

protectie n

de munca si echipamente de protectie
individuale si colective
UC2.4 Estimarea microclimatului la locul de

munca

UC2.5 Estimarea noxelor profesionale la locul
de munca

UC2.6 Cunoasterea mijloacelor de protectie a
organismului uman de actiunea factorilor nocivi
UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de
munca-microclimatul, substante nocive,
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie, etc.

3.1 Etapele de instruire in domeniul SSM.

3.2 intocmirea documentatiei normativ tehnica de
securitate in munca

3.3 Organizarea instruirii Tn materie de SSM,
tipurile de instructaje

4. Timpul de munca, pauzele si odihna

UC1.2 Aplicarea legislatiei si actelor normative
din domeniul SSM 1n activitatea profesionald

UCl1.4 Perfectarea actelor necesare dupa
efectuarea instruirii Tn domeniul SSM

UC3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca

UC3.3 Evaluarea, diminuarea si
riscurilor la locul de munca

UC3.4 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor
profesionale

eliminarea

4.2 Tipuri de contract de munca,

4.5 Particularitdtile de

4.1 Notiunea timpului de muncd, contractului de
muncé

repartizarea

pauzelor de masa si concediile anuale

4.3 Elemente esentiale, partile si continutul
4.4 incheierea,

modificarile, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca

reglementare a muncii
femeilor si minorilor. Securitatea muncii

femeilor si minorilor
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UC3.5 Determinarea factorii decisivi a
conditiilor de munca
5 Indicatoare, semne, panouri informative privind securitatea si sanatatea Tn munca

UC2.1 Organizarea procesului de muncd in 91 Semnalizarea pericolelor si a riscurilor la
functia de tehnician merceolog . locul de munca

UC2.6 Protectia organismului uman de actiunea gg g?mn]fle 3! |nd|catoar_el la IO.CL;I de nt1_unca. .
factorilor NoCivi . asificarea panourilor informative si a

L. . semnelor de avertizare
UC3.1 Respectarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale

6. Accidentele de munca si bolile profesionale.
UC2.4 Estimarea microclimatului la locul de 6.1 Cauzele accidentelor de muncéa si zonele de

munca risc si masurile de prevenire

UC2.5 Noxele profesionale a functiei agent de 6.2 Factorii de risc de accidentdri si de
comert imbolnaviri profesionale

UC2.6 Protectia organismului uman de actiunea 6.3 Clasificarea  accidentelor de  munca,
factorilor nocivi clasificarea dupd@ grade si tipuri de
UC2.7 Evaluarea componentelor mediului de accidente de munca

munca - microclimatul, substante nocive, g 4nregistrarea, evidenta, declararea
zgomotul, vibratiile, iluminatul de productie accidentelor de munca si a incidentelor
UC3.1 Respectarea masurilor de prevenire a periculoase

accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale
UC3.2 Aplicarea masurilor de prevenire a
accidentelor de munca
UC3.3 Evaluarea, diminuarea si eliminarea
riscurilor la locul de munca
UC3.5 Determinarea factorii decisivi a
conditiilor de munca
7. Reguli de comportamentin situatii de urgenta si exceptionale la locul de munca.
Uuc3.3 Eva|uarea, diminuarea $| eliminarea 7.1 Masurile de prlm ajutor Tn cazul accidentelor
riscurilor la locul de muncéa de munca
UC4.1 Importanta cunoasterii de acordare a 7.2 Echipamentele necesare pentru acordarea

primului ajutor medical in caz de accidentare primului~ ajutor.  Trusa  medicala i
I locul de munca componentele acesteia

uc4.2 Apli ssurile d . . 7.3 Mésurile de protectie Tn timpul situatiilor
o b |careg ma_surle & prim ajutor , exceptionale la locul de munca. Planul de
necesitatea trusei medicale

e - . evacuare si alarmare
UC4.3 Clasificarea Situatiilor Exceptionale.
Importanta planului de evacuare
UC4.4 Aprecierea actiunile lucratorilor Tn caz de
calamitati, avarii si catastrofe

VI. Repartizarea orientativa a orelor pe unitati de invatare

Numarul de ore

Nr. Unitati de invatare Total Contact direct Studiul
0 a - - -
Teorie  Practica individual

1 Aspectele legislative si normative din domeniul
securitatii si sanatatii in munca 6 2 0 4
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2. Organizarea locurilor de munca in conformitate cu 8

cerintele SSM 2 2
3. Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in
munca 8 2 2
4. Timpul de muncad, pauzele si odihna 8 2 2
5. Indicatoare, semne, panouri informative privind
securitatea si sanatatea in munca 10 4 2
6. Accidentele de munca si bolile profesionale 10 2 2
7. Reguli de comportament Tn situatii de urgenta si
exceptionale la locul de munca 10 4 2
Total 60 18 12

VII.  Studiul individual ghidat de profesor

Produse de Modalitati de

Materii pentru studiul individual
elaborat evaluare

30

Termenii de
realizare

1. Aspectele legislative si normative din domeniul securitatii si sdnatatii in munca

11 Responsabilitdtile, obligatiunile si drepturile Studiul de eaz Prezentarea
administratiei si executantilor in domeniul SSM. Fisé de lucru studiului
Planificarea si finantarea SSM

1.2 Organizarea instruirii in domeniul SSM, Tabel analitic Prezentarea
tipurile de instructaje. Pregdtirea si instruirea Fisa de lucru informatiei
personalului Tn domeniul securitatii si sanatatii

in munca

13 Elaborarea, coordonarea si aprobarea Instructiuni SSM Prezentarea
instructiunilor in domeniul SSM instructiunilor

2. Organizarea locurilor de munca in conformitate cu cerintele SSM

2.1 Aplicarea regulilor de protectie Tn timpul

procesului de muncd.  Mijloace si echipamente Schema Prezentar.ea
R, . . schemei

deproteetie individuale si colective

2.2 Analiza mediului de munca: fizic, chimic, Tabel, Prezentarea

biologic, psihosocial, psihologic. Echipamentul hartd conceptuala tabelului,

de muncd si echipamentul individual de Harta

protectie. conceptuald

3. Instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca
3.1 Obligatiile angajatorului  Tn  domeniul
securitatii muncii si aplicarea obligatiilor conform
Codului Muncii din Republica Moldova.

Fisa de lucru Evaluare
orald

3.2 intocmirea contractului  individual de Contract de munea Prezentarea

muncd. Executarea contractului individual de Fise personale informatiei
muncd si subordonarea angajatului la locul de Fise de post

muncd. Fise de post si fisele personale Tn SSM.

3.3 Modificarea, suspendarea si  Tncetarea Contract de munci Prezentarea
contractului de munca. informatiei
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Saptamana 2

Saptamana 3

Sdptamana 4

Saptdmana 5

Saptamana 6

Saptamana 7
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Termenii de
realizare

Produse de
elaborat

Modalitati de

Materii pentru studiul individual evaluare

4. Timpul de munca, pauzele si odihna

4.1 Organizarea timpului de muncd, repartizarea  Grafic de lucru Prezentarea Saptimana 9
pauzelor de masa la concediile anuale. Fisa postului informatiei
4.2 Studierea particularitatilor de reglementare a Album cu imagini, Prezentarea NI

.. . L . . . . Saptaméana 10
muncii femeilor si minorilor panou informativ informatiei

5. Indicatoare, semne, panouri informative privind securitatea si sanatatea Tn munca

5.1 Organizarea procesului de muncé din punct de

. . s Tabel Prezentarea

vedere al influentei lui asupra capacitatii de . . Saptamana 11

o ¢ P P ¢ Careu de cuvinte tabelului P
munca.
5.2 Mecanismul de actiune a diferitelor noxe <

) . N - . . Schema A
profesionale si ofera posibilitatea reglementarii studiul de caz Prezentarea  Saptaména 12
igienico-sanitare a proceselor de munca orald

6. Accidentele de munca si bolile profesionale

6.1 Factorii cu risc de accidentari si de imbolnaviri Rebus Prezentarea NPV
. . L Saptamana 13
profesionale. Tabel informatiei
6.2 fnregistrarea, evidenta, declararea Fisa de lucru SSM Prezentarea
accidentelor de munca si a incidentelor Schema schemei Saptdména 14

periculoase.

7. Reguli de comportament in situatii de urgenta si exceptionale la locul de munca

7.1 Masurile de protectie in timpul situatiilor Tabel, plan de Prezentarea
exceptionale. Planul de evacuare si alarmare. evzs{cuare planului de Saptamana 15
evacuare
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VIII. Lucrdri practice recomandate
Nr. Unitati de Tnvatate Lucrari practice Ore
Organizarea locurilor de munca Tn Lucrarepractica nr.l 2
conformitate cu cerintele SSM Elaborarea instructiunilor de securitate si
sdnatate in munca
Instruirea Tn domeniul securitatii si Lucrarepractica nr.2 2
sanatatii in munca Elaborarea fiselor pentru instruirea generald,
instruirea periodicad, fisa personald in SSM
Timpul de muncad, pauzele si odihna Lucrare practica nr.3 2
Studierea si completarea contractului individual
de munca. Fisa de post
Indicatoare, semne, panouri Lucrarepractica nr.4 2
informative privind securitatea si Studierea i recunoasterea indicatoarelor,
sanatatea Tn munca semnelor, panourilor informative privind
securitatea si sanatatea in munca
Accidentele de muncid si bolile Lucrarepracticanr.5 2
profesionale Ordinea, cercetarea accidentului de munca si
intocmirea procesului-verbal.
Reguli de comportament in situatii Lucrarepractica nr.6 2
de urgenta si exceptionale la locul Determinarea parametrilor microclimei la locul
de munca de munca
fotal 12



IX. Sugestii metodologice

Finalitatile procesului de instruire Tn cadrul unitdtii de curs F.02.0.008 Protectia muncii sunt
materializate prin competente profesionale generale si specifice. In procesul de instruire orientat spre
formarea competentelor, cadrele didactice vor aplica metodele de predare-invatare ce asigura dezvoltarea
si consolidarea celor trei componente ale competentelor: cunostinte, abilitati si aptitudini. Pentru formarea
cunostintelor se recomanda o abordare didacticd flexibila, profesorul va utiliza urmadtoarele metode,
procedee si tehnici de predare Tnvatare: prelegerea, explicatia, conversatia euristica, dialogul,
problematizarea, precum si forme de lucru: frontal, individual si in echipd. Pentru formarea abilitatilor
cele mai recomandate strategii sunt cele Tn care predomina actiunea de investigatie a realitdtii (observatia,
experimentul, modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe actiunea practica
(exercitiul, lucrarea practicd, jocul didactic). Aceste strategii au un caracter aplicativ si formeaza la elevi
abilitati actionar - practice. Pentru formarea aptitudinilor se recomanda de a aplica strategii care formeaza
la elevi valori si atitudini personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idei etc.

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza in
cadrul unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi:

- activitati frontale ( se vor aplica preponderent in cadrul lectiilor teoretice);

- activitati Tn grup (se vor aplica preponderent in cadrul lucrarilor practice);

Cadrul didactic va ordona continuturile modulelor curriculumului Tn conformitate cu logica
domeniilor specialitatii si logica didactica, iar activitatile de predare-invatare vor fi selectate Tn asa mod,
ca sa asigure conditii optime pentru formarea si dezvoltarea competentelor specificate Tn curriculum.

in elaborarea propriilor strategii didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele
principii moderne ale educatiei:

- elevii invata cel mai bine atunci cand considera cd invétarea raspunde nevoilor proprii;

- elevii invata atunci cand sunt implicati activ Tn procesul de Tnvatare;

- elevii au stiluri diferite de invdtare: ei invata in moduri diferite, cu viteza diferitd si din experiente
diferite;

- elevii nvata cel mai bine atunci cand li se acorda timp pentru a asimila informatiile noi si pentru a le
consolida cu cunostintele vechi.

In activitatile practice se va pune accentul pe realizarea cu exactitate si la timp a tuturor sarcinilor de
lucru. Realizarea sarcinilor in cadrul activitdtilor practice, va urmari nu doar dezvoltarea abilitatilor
individuale, dar si a celor de lucru Tn echipa.

X. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale
Activitatile de evaluare la unitatea de curs F.02.0.008 Protectia muncii vor fi orientate spre

motivarea elevilor. intr-o piatd concurentiald a muncii, institutia de invatdmant are obligatia sa-1 ajute pe
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fiecare dintre elevii sdi sa-si formeze o imagine corecta despre sine si sa-si stabileasca scopuri Tn viata (in
activitatilor de predare/invatare pentru a cunoaste care este stadiul formarii profesionale si la ce nivel se
situeaza ea, in raport cu obiectivele proiectate si cu asteptarile.

Axarea procesului de Tnvatare/predare/evaluare pe competente presupune efectuarea evaluarii pe
parcursul intregului proces de instruire strueturatda in urmatoarele tipuri de evaludri: formativa si
sumativa. Axarea procesului de Tnvdtare - predare - evaluare pe competente, presupune efectuarea
evaluarii pe parcursul Tntregului proces de instruire. Evaluarea continua v-a fi structurata Tn evaluari
formative si evaluari sumative (finale). Pentru evaluarea formativa/continua a cunostintelor, in eadrul
prelegerilor se recomanda de a aplica chestionarea orald sau scrisa. Ca instrument de evaluare scrisa, se
recomanda aplicarea fiselor de lucru, testelor. Activitatile de evaluare vor fi orientate spre motivarea
elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va permite Tmbunéatdtirea procesului de Tnvatare,
stimularea autoevaluarii si a evaludrii reciproce, evidentierea succeselor, implementarea evaluarii
selective sau individuale. Evaluarea formativd/continud a abilitdtilor si aptitudinilor se v-a realiza in
cadrul realizarii lucrdrilor practice si completdrii portofoliului cu lucrari elaborate individual. Pentru
evaluarea abilitatilor si aptitudinilor, in cadrul lucrarilor practice, se v-a aplica observarea directa a
corectitudinii realizarii acestora. Ca instrument de evaluare se recomanda de a utiliza fisa de evaluare
individuald. Cadrul didactic v-a aprecia activitatea elevului in fisa, conform criteriilor de evaluare.

Evaluarea abilitatilor si aptitudinilor Tn cadrul studiului individual, se v-a realiza prin prezentarea
produselor elaborate. Pentru eficientizarea proceselor de evaluare, cadrul didactic Tn prealabil v-a aduce la
cunostinta elevilor tematica lucrarilor, modul de evaluare (bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de
realizare a fiecdrei evaludri. Evaluarea sumativa se v-a realiza la finele modulului, prin sustinerea
examenului format din douad probe: teoretica si practica. Proba teoreticd se recomanda de a fi realizata in
scris, prin rezolvarea unui test de evaluare pentru examen.

Cadrele didactice vor elabora sarcini, prin care vor orienta comportamentul profesional al elevului
spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitati. n acest scop vor fi clar stabiliti indicatorii si
descriptorii de performantd ai procesului si produsului realizat de catre elev. Se recomandd ca examenul
de a fi desfasurat in baza situatiilor-problema de la locurile de munca:

C identificarea factorilor de risc si nocivi in cadrul unei activitdti, determinarea masurilor si
mijloacelor de diminuare a acestora;

instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn muncd, intocmirea registrelor de evidenta;

cercetarea unui accident de munca conform sarcinii anuntate in proba;

C determinarea parametrilor microclimei Tn incdpere si concluzionarea rezultatelor obtinute;
'C estimarea nivelului de zgomot Tn atelier si concluzionarea rezultatelor obtinute, masurile de

realizat;

12/15



Nr.

1

2.

elaborarea instructiunii cu cerinte specifice de securitate Tn munca in corespundere cu caracterul
lucrarilor executate;
selectarea mijloacelor pentru stingerea incendiilor si cantitatea acestor Tn dependentd de genul de
activitate desfasurat;
specificarea actiunilor de acordare a primului ajutor medical in dependentd de caracterul traumelor

identificate.

in calitate de produse pentru masurarea competentei se vor folosi, dupa caz:

fisa de evaluare a locurilor de munca;
registrul de evidenta a instruirii Tn domeniul securitdtii si sdnatatii Tn munca,;
procesul -verbal al cercetarii accidentului de munca;

instructiuni elaborate (secvente).

Criteriile de evaluare a produselor pentru méasurarea competentelor vor include:

respectarea legislatiei si normelor specifice in domeniu;

respectarea procedurilor stabilite;

justificarea solutiilor propuse Tn corespundere cu situatia de problema anuntata;

corectitudinea completarii actelor specifice domeniului de activitate;

raportarea mijloacelor de protectie individuale si colective selectatela factorii de risc;

corelarea mijloacelor de stingere a incendiilor selectate, cu factorii de riscidentificati Tn cadrul

activitatii specifice desfasurate.

Produse recomandate pentru evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor cognitive

Produse pentru
masurarea Criterii de evaluare a produselor
competentelor
Proiectul Validitatea proiectului - gradul Tn care acesta acopera unitar si
coerent, logic si argumentat tema propusa
Completitudinea proiectului - felul in care au fost evidentiate
conexiunile si perspectivele interdisciplinare ale temei, competentele
si abilitatile de ordin teoretic si practic si maniera in care acestea
servesc continutului stiintific
Elaborarea si structura proiectului - acuratetea, rigoarea si coerenta
demersului stiintific, logica si argumentarea ideilor, corectitudinea
concluziilor
Calitatea materialului folosit Tn realizarea proiectului, bogatia si
varietatea surselor de informare, relevanta si actualitatea acestora,
semnificatia datelor colectate s.a.
Creativitatea - gradul de noutate pe care-1 aduce proiectul in
abordarea temei sau in solutionarea problemei
Studiul de caz  Corectitudinea interpretérii studiului de caz propus

» Calitatea solutiilor, ipotezelor propuse, argumentarea acestora
o Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea

13/15



adecvata a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Utilizarea adecvatd a terminologiei in cauza

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz
Punerea Tn evidenta a subiectului, problematicii si formularea

Logica sumarului

Referinta la programe

Completitudinea informatiei si coerenta Tntre subiect si documentele
studiate

Noutatea si valoarea stiintifica a informatiei

Exactitudinea rezultatelor si rigoarea probelor

Capacitatea de analizd si de sinteza a documentelor, adaptarea
continutului

Originalitatea studiului, a formularii si a realizarii

Personalizarea (s& nu fie lucruri copiate)

Aprecierea critica, judecata personald a elevului

Corectitudinea interpretarii studiului de caz propus

Corespunderea solutiilor, ipotezelor propuse pentru rezolvarea
adecvata a cazului analizat

Corectitudinea lingvistica a formularilor

Rezolvarea corecta a problemei, asociate studiului analizat de caz

Tabelul O foaie cuprinzand, nume, cifre si date, introduse Tn rubrici cu
semnificatii amanuntite, pentru a servi unui anumit scop
Schema Schema se considera corecta, daca prezintd cuvintele-cheie ale

problemei (in cazul unei situatii-problemad, Tn ordinea corespunzatoare
desfasurarii evenimentelor)

Redarea esentei subiectului in cauza

Creativitatea si originalitatea

Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor
schemei

Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale relatiilor intre
elementele schemei

XI. Resursele necesare pentru desfasurarea procesului de studii

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul unitatii
de curs F.02.0.008 Protectia muncii, trebuie asigurat un mediu de Invétare autentic, relevant si centrat pe
elev. Sala de curs va fi dotatd cu panouri informative, tabld interactiva sau proiector multimedia si sa aiba
conditii ergonomice adecvate.

XI1l. Resursele didactice recomandate elevilor

Locul in care poate fi

Nr. Denumirea resurselor <
consultata resursa
1 Boisteanu E., Romandas N., Dreptul muncii, Chisinau, 2015 Biblioteca
2. Ghid de protectie a muncii. Chisindu, 1997 Biblioteca
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Nr.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Denumirea resurselor

Ghid de protectie a muncii. Chisindu, 1997

Grigoriev S. Ghid didactico-metodic de protectie a muncii,
Chisindu, 1998

indrumar metodologic de organizare a protectiei muncii la nivelul

agentilor economici, Chisinau, 1993

Lacustd L, Fiodorovici P., Taran A. Practicam la protectia
muncii. Chisindu, 1996

Regulamentul privind modul de organizare a activitatilor de
protectie a lucrarilor la locul de muncé si prevenire a riscurilor
profesionale, 2009

Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de
muncd, 2005

Acte normative cu privire la securitatea muncii

Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din28.03.2003
Legea nr 186 Securitatea si sanatate Tn muncd, din 10.07.2008

Legea privind apararea Tmpotriva incendiilor Nr. 267-XIIl din 9
noiembrie 1994

Legea nr. 756-X1V din 24.12.1999 asigurdrii pentru accidente de
munca si boli profesionale, M.O. al R.M., 2000, nr. 31-33,
art. 192

Hotararea Guvernului nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la
aprobarea cerintelor minime de securitate si sanatate la locul de
muncd, M.O., al R.M., 2010, nr. 91-93, art. 525

HG Republicii Moldova nr. 1159 din 24 octombrie 2007

Reglementarea tehnica "Reguli generale de aparare Tmpotriva
incendiilor in republica Moldova" RT DSE 1.01-2005
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Locul in care poate fi
consultatd resursa

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

Biblioteca

httDs://securitateamuncii.md/a
cte-noiinative/

https://www.me.sov.md/
https://www.lesis.md/cautare

https://u.to/iCoORHA

https://u.to/ivoRHA

httD://lex.iustice.md/index.php
?action=view&view=doc&lan
s=1&id=334820

httns://u.to/eioRHA


https://www.me.sov.md/
https://www.lesis.md/cautare
https://u.to/iCoRHA
https://u.to/ivoRHA

